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1. Introducere

In ultimii ani, hidraulica si pneumatica au cunoscut o crestere nemaintalnitd in istorie si simultan o
dezvoltare calitativa, tehnico-stiintifica, greu de asimilat chiar si de oamenii cu preocupari in
domeniu. Introducerea pe scara larga a electronicii si informaticii in sistemele hidropneumatice,
diversificarea si multiplicarea functiilor echipamentelor au condus la relansarea discutiilor privind
pregatirea profesionala a lucratorilor din domeniu. La o analiza atenta si obiectiva se constata ca
numarul specialistilor cu pregatire superioara si medie a scazut la limite alarmante. Este interesant
ca la nivelul absolventilor de invatamant superior problemele se cantoneaza in zona calitatii
pregatirii si a interesului pentru domeniu dupa absolvire, in timp ce la tehnicieni si muncitori,
problemele apar inca de la inceput prin lipsa scolilor de specialitate sau a unor cursuri de pregatire
specificid de perfectionare sau de reconversie. In anii 1990-2000 aveam specialisti cu o pregatire
indelungata in vechile unitati de productie sau in unitafile de cercetare-proiectare, specialisti
selectati dintre cei peste 30.000 de lucratori din domeniu. intrucat aceea a fost o perioada de
cadere a hidraulicii, ca de altfel a intregii industrii, nu s-a mai pus nici o clipa problema crearii de
noi specialisti, astfel ca in ultimul timp numarul acestora s-a diminuat foarte mult, fie pe cai
naturale (pensionari), fie prin migrarea spre domenii mai interesante financiar. Singura ramura care
s-a dezvoltat in acest timp a fost cea a vanzarilor, dar si aici au aparut multe probleme legate de
numar si de nivelul pregatirii. Ideea ca nu mai e chiar asa mare nevoie de tehnicieni, pentru ca
productia a scazut la aproximativ o zecime fata de anul 1989, a fost si este eronata, fiind posibil sa
nu mai fim capabili nici sa exploatam echipamentele fabricate de altii. Sa nu uitdm ca timpul n
care poate fi pregatit un bun specialist in domeniu, indiferent de nivelul tehnico-stiinific la care
ajunge, este de ordinul a 2-3 ani in conditiile in care lucreaza in permanenta in domeniu. Din
pacate, la ora actuala hidraulica si pneumatica au putine argumente (evident financiare) prin care
ar putea face un tanar sa intre intr-un program intens de pregatire poate in afara de obtinerea unui
certificat care sa-i permita angajarea la orice firma europeana membra a CETOP. Interesant este
ca problemele legate de lipsa specialigtilor in domeniu sunt acut resimtite si in restul tarilor
europene, motiv pentru care asociatia de specialitate CETOP a pornit o actiune intensa de stabilire
a unor metode de ridicare a nivelului profesional, care sa permita celor care trec printr-o anumita
pregatire si evaluare sa capete o recunoastere valabila la nivel continental.

2. Corelarea perfectionarii pregatirii profesionale cu cerinfele economiei

Sistemele de actionare hidraulice sunt folosite pe scara larga intr-un numar mare de aplicatii
datorita posibilitatii de a obtine cupluri si forte mari pentru un gabarit redus sau pentru obtinerea
unor parametrii mecanici (pozitii, viteze, acceleratii, forte, cupluri, puteri, etc.) in conditii de precizie
si dinamica ridicata. indeplinirea conditiilor de precizie si dinamica ridicatd nu este posibila fara
utilizarea elementelor electronice/informatice si a conceptului de mecatronica.

O alta gama de aplicatii este legata de robotica industriala si sisteme flexibile de fabricatie.

Exista mai multe necesitati pentru obtinerea unor specialisti in acest domeniu si nu numai::
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- necesitatea perfectionarii profesionale a lucratorilor din domeniu, pornind de la larga
raspandire a actionarilor hidropneumatice pe toate utilajele mobile si pe majoritatea celor fixe, si de
la cresterea nivelului tehnico-stiintific al echipamentelor si sistemelor;

- necesitatea infiintarii unor centre dotate cu personal si laboratoare capabile sa desfasoare
o astfel de perfectionare;

- obligativitatea alinierii pregatirii profesionale a lucratorilor din tara in domeniul hidraulicii la
nivelul cerintelor europene;

- situatia reala existenta in {ara care face ca sa nu se poata trece la o perfectionare in

domeniul hidraulicii fara o perfectionare prealabila in domeniul mecanicii fine.
Echipamentele si utilajele complexe care includ miscare, au nevoie de un sistem de actionare
care, traditional, poate fi mecanic, electric, hidraulic sau pneumatic, dar de cele mai multe ori o
combinatie a acestora. Exista o competitie acerba intre aceste tipuri de sisteme, dar castigatorul
este dat de performanta tehnica, de calculul economic si mai nou si de performata de ecologie-
mediu. Competitia aceasta suplimentara competitiei dintre producatori a condus la o dezvoltare
interesanta a sistemelor hidropneumatice, cu consecinte pozitive in nivelul tehnic al utilajelor
complexe. Cresterea nivelului tehnico-stiintific s-a realizat mai ales in domeniile pneumaticii si
sistemelor de ungere centralizata.

Principalele tendinte, care vor implica modificari structurale in pregatirea lucratorilor din
domeniu sunt urmatoarele:

- electronizarea si informatizarea echipamentelor si subansamblelor. Aceasta solutie a fos,t
deja, aplicata in zona pneumaticii si a echipamentelor de ungere centralizata facand din acestea o
baza importanta a mecatronicii. Hidraulica desi a pornit actiunea de mai mult timp inca isi mai
cauta elementele tehnice eficiente economic. Aceasta tendintd a marit in Romania discrepanta
dintre nivelul tehnic ridicat al echipamentelor si nivelul profesional scazut al lucratorilor din
domeniu;

- utilizarea materialelor noi cu performante ridicate in fabricatia echipamentelor
hidropneumatice. Primele efecte au fost acelea de a putea fi ridicati parametri functionali de tipul
presiunilor, fortelor si momentelor pentru echipamente de acelasi gabarit. Aceasta tendinta
necesita o abordare noua mai ales la nivelul protectiei muncii;

- utilizarea unor tehnologii de fabricatie moderne. Aceste noutati au condus la cresterea
performantelor de tipul debitelor si vitezelor, permitand schimbari si la nivelul comenzilor.
Modificarile de acest tip au mari influente asupra pregatirii profesionale a lucratorilor in privina
mentenantei si a protectiei muncii;

- utilizarea unor fluide de lucru biodegradabile sau nepoluante. Schimbarea fluidelor de
lucru asigura o sansa in plus hidraulicii de a scapa de necazul impactului negativ asupra mediului,
dar si o modificare a gandirii tehnologice a producatorilor si utilizatorilor de astfel de echipamente.

In ultimii ani, s-a constatat o crestere a deficitului de lucratori specializati simultan cu
cresterea nivelului tehnic al echipamentelor hidropneumatice importate direct sau in componenta
unor utilaje complexe. Urmarea este ca de cele mai multe ori dupa incercari esuate de mentenanta
si reparatii cu diversi pseudospecialisti, posesorii acestor utilaje si echipamente au fost obligati sa
apeleze la specialistii straini. Cheltuielile cu acestia au devenit foarte mari conducand la o crestere
artificiala si nedorita a produselor si serviciilor realizate cu aceste utilaje si echipamente. Practica a
dovedit ca lucratorii nostri au probleme nu doar cu hidropneumatica ci si cu mecanica fina si cu
ansamblurile mecano-hidraulice.

De asemenea, lucratorii, precum si conducatorii acestora inca nu au inteles importanta
ecologizarii activitatii si necesitatea aplicarii unor tehnologii de lucru si de mentenanta care sa
permitd si sa asigure evitarea impactului negativ asupra mediului. Toate aceste actiuni
preconizate trebuie sa se desfasoare cu o mare atentie privind protectia muncii, date fiind
noutatile tehnice si pericolele implicate asupra personalului de intretinere.
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3. Experienta internationala in perfectionarea pregatirii specialistilor de intretinere cu
specializarea in echipamente de actionare hidraulica si pneumatica

La nivel European cursurile de perfectionare in domeniul actionarilor hidro-pneumatice sunt la
un nivel foarte ridicat. Tarile cu industrie dezvoltata si-au dat seama de necesitatea instruirii
continue a specialistilor pentru a tine pasul cu noile descoperiri in domeniu. In Europa, sunt centre
de pregatire Tn domeniu in tari ca Germania, Anglia, Italia, Franta, Spania si Polonia, figura 1..
Toate aceste Centre de perfectionare respecta recomandarile Comisiei de educatie a CETOP.

GRAFICUL 1: ACORDUL COMUN ( RETEAUA EUROPEANA)
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Fig. 1 Centre de pregatire in domeniu hidraulicii si pneumaticii

Relatia dintre pregatirea teoretica si cea practica la nivel European

Analizand situatia pregatirii profesionale din domeniul hidraulicii $i pneumaticii s-a constatat la nivel
european o situatie, de altfel asteptata, in care cei care stiu teorie nu prea au capacitatea de a
transfera in practica ceea ce stiu, iar cei cu o indemanare acceptabila nu au intelegerea teoretica a
fenomenelor pe care le supravegheaza. Pornind de la aceste date, la nivelul CETOP s-a decis ca
perfectionarea pregatirii profesionale sa fie in asa fel structurata incat personalul sa se transforme
in specialisti numai cand exista o corelare foarte exacta a cunostintelor teoretice necesare cu o
buna indemanarea si capacitatea de a le aplica in practica. Aceasta idee aratat faptul ca structura
cursurilor trebuie sa fie adaptata in consecinta, iar evaluarea sa cuprinda in egala masura ambele
aspecte.

Este de mare interes sa stim ca indiferent de nivelul de pregatire ce urmeaza a fi acreditat, este
implicatda o buna cunoastere a structurii echipamentelor si sistemelor, precum si capacitatea
interventei directe si calificate. Cursurile de pregatire in domeniu sunt echilibrate ca numar de ore
intre teorie si practica si se vor finaliza intotdeauna cu o evaluare completa. Orice examen pentru
a fi trecut trebuie sa consemneze si reusita la teorie si reusita la practica. Nu exista posibilitatea
acordarii unei trepte de specializare, daca nu sunt indeplinite baremurile la ambele parii ale
cursului. Acest lucru va obliga pe cei care se ocupa de perfectionarea pregatirii profesionale sa
structureze cursurile in acest sens si sa dispuna de facilitati minime atat pentru partea teoretica dar
si pentru partea practica.

Propunerea de educare si formare si initiative de armonizare pentru EUROPA
Odata cu nevoia ridicata din Europa si din lume pentru o mana de lucru competenta si bine
educata, capabila sa mentina si sa manevreze sisteme hidraulice, CETOP a preluat initiativa de a
lansa o propunere pentru a dezvolta un program de a instrui mana de lucru pe domeniul respectiv.
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Scopul acestui program consta in realizarea unei structurii agreate si acceptate de “Baza de
calificare a competentelor”’ reflectand nevoile persoanelor care se afla in categoriile 1,2 si 3
acoperite de Nivelul Ocupational. Aceasta structura, reflecta nevoile persoanelor angajate sau care
se pregatesc sa se angajeze intr-un domeniu particular.

Din punct de vedere istoric, un numar mare de persoane au obtinut o calificare care atesta nivelul
lor academic si nu evidentiaza abilitatea acelei persoane de a pune in aplicare cunostintiele
dobéandite.

Abilitatile asociate domeniului de Management si Mentenanta a sistemelor hidraulice sunt:

Planificarea si pregatirea; Instalarea; Punerea in functiune; Testarea; Mentenanta; Diagnoza
si rectificare; Inlocuirea si modificarea; Demontarea si asamblarea.

Pentru a realiza aceste activitati la diferite niveluri ocupationale si pentru a realiza un nivel de
performanta si repetabilitate intr-un timp dat, necesit& ca acea persoané sa fie COMPETENTA.

O Calificare pe Baza de Competente, va consta dintr-o combinare de cunostinte si aplicarea
cunostintelor, sustinute de experienta practica la locul de munca sau in domenii simulate.

4. Nivelele ocupationale-versus programele de studii pentru a respecta nevoile
ocupationale bazate pe cunostinte /competenta

In continuare se prezintd; o exemplificare a diferentelor dintre cunostintele bazate pe nivelurile de
consideratiune. Ca exemplu este folosita o supapa de siguranta si aceasta ANALOGIE
evidentiaza diferenta de cunoastere, necesara la diferite niveluri, si indica clar modul in care
pregatirea si experienta fac diferenta, si anume:

La nivelul 1 — candidatji trebuie sa stie ce este o supapa de siguranta, rolul ei, si scopul utilizarii.
(Funcitiile de Baza)

La nivelul 2 — candidatii trebuie sa stie in plus fata de cei de la nivelul 1 si modul in care
functioneaza. (Funcitii de Baza si tionare)

La nivelul 3 — candidatii trebuie sa stie si diferitele modalitati de folosire a valvei de siguranta
(control proportional, golire), si ce erori pot aparea (Notiuni, Operatii, Aplicatii si Specificatii
Tehnice)

La nivelul 4 — candidatii trebuie sa cunoasca toate detaliile de la nivelul 3 si ar putea fii implicati si
in stadiul de proiectare si selectarea componentelor compabilitate.

La nivelul 5 — candidatul trebuie sa aibe toate cunostintele celorlalte nivele si in plus priceperea si
cunostintele care sa-i permita sa proiecteze sau sa restructureze supapa de siguranta. Folosind
exemplu dat se poate observa faptul ca desi o persoana de nivel 5 trebuie sa aibe aceleasi
cunostinte ca o persoana de nivelul 1, exista diferenta de amploare si profunzime. Nivelul 1
reprezinta o abordare sumara a subiectului, pe cand nivelul 5 reprezinta o abordare in profunzime
si acoperirea unei varietati de subiecte adiacente.

Diferenta dintre nivelul de baza si nivelul 1, este data de educatie si formare profesionala,
activitatile de baza fiind repetitive, urmarind proceduri bine stabilite, experienta si cunostinte
minime de alte domenii Trecerea de la nivelul 1 la nivelul 2 necesita educare si formare la un nivel
de competente care sa intruneasca Cerinfele ocupationale de nivel 2.
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GRAFICUL 3: METODE RECOMANDATE DE EVALUARE

GRAFCUL 2; CENTRELE RECOMANDATE CETOP
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Fig. 2 Centre recomandate CETOP Fig. 3 Metode recomandate de evaluare

De la nivelul doi la nivelul 3 este necesar o aprofundare a cunostintelor mai mare decat cea
necesara pentru nivelul 2, completate cu alte domenii adiacente hidraulicii. La nivelul 3,
competentele profesionale ar trebui sa reflecte in mod clar un nivel de experienta, capabil sa faca
fata unei game de activitati numeroase si complexe pentru a respecta atributiile ocupationale al
acestui nivel.

Nivelul 4 si nivelul 5 necesita cunostinte si pricepere in alte domenii ingineresti si 0 cunoastere
aprofundata a domeniului. Acoperind astfel domenii ca: materiale, calcule de rezistenta,
matematica, fizica, specificatji tehnice si tehnologii

Pentru etapa actuala CETOP a pastrat active doar nivelele 1,2 si 3.

Corelarea pregatirii in Romania cu modalitatile europene de pregatire
In Romania este in derulare un proiect pe programul POSDRU in care se dezvoltd o retea de
Centre de pregatire si perfectionare profesionala, retea ce va fi recunoscuta de Forurile
competente din Europa. Initiativa va permite angajatorilor sa identifice nivelele de competenta,
aptitudinile, si cunostiniele unei persoane care detine un certificat de competente CETOP, si
furniza o garantie marita a asigurarii calitatii pe parcursul activitatji.

Calificarile CETOP trebuie sa devina o referinta in educarea si formarea in actionarile
hidraulice din Europa, si totodata sa asigure oportunitati marite pentru angajari si transfer de
aptitudini in interiorul Europei. Responsabilitatea implementarii si managementul armonizarii
programului (odata dezvoltat si aprobat) va fi a Membrilor Asociatiei CETOP(asociatiile
profesionale nationale — in Romania, FLUIDAS). Este recomandat ca fiecare membru sa
colaboreze cu diverse institutii de invatamant si formare din interiorul {arii, ca sa se asigure ca
toate aspectele de asigurarea calitatii, validare si verificarea sunt conforme recomandarilor
CETOP.

Intenfia este ca fiecare membru CETOP sa atinga in structura invatamantului national
punctele dorite, oferiind fiecarei organizatii flexibilitate si control total pentru a dezvolta si
implementa modalitatile necesare pentru atingerea obiectivului

Membrii asociatiei vor fi, de asemenea, responsabili pentru recomandarea si avizarea
organizatiilor de instruire sa realizeze propunerea si sa asiste companiile membre in asigurarea
si sutinerea resurselor necesare.

11



ISSN 1453 - 7303
“HIDRAULICA” (No. 3-4/2012)
Magazine of Hydraulics, Pneumatics, Tribology, Ecology, Sensorics, Mechatronics

1MODELLL FROPMIE PENTRY MRPLEMENTAREA CALIFCARILOR CETOR Fiecare membru CETOP va Tnmana
Gonin moomandate CETE = Ficar Anocixie Mermbra CETOR certificate individuale care sa ateste
it AT | nivelul de pregéatire dobandit. Acest
idenitia. aproba s uo'saza imceapmaps certificat va reprezenta o calificare

cp werblulh ks dee formpng & edotale necesng =
peaeina & i R vedl o admanisina 5 evatia recunoscuta pe plan european. Pe
oINMLRLE Y2 bds PRSIy XA durata perioadei de studiu si de
" Y dobandire a competentelor, toti
LY candidati vor fi obligati s& mentina un
MIVELLIL 3 raport individul de aptitudini. Acesta
Y ar trebuii sa formeze un portofoliu al
FontTNL® Mg acun dcnis Sure cunostintelor Si competentelor
obtinute, apartinand nivelului
Wots: Colop Spvijing Do 0aphn 5f NCOVieazs Svaiudrlie practios o o bazsln oo 00upa§i0na| personal. Toate aceste

mEpmares ey criteidor necosem

rapoarte trebuiesc semnate pentru
autenticitate si vor deveni bazele

Fig. 4 Model de implementare a calificarilor dezvoltarii profesionale continue.

CETOP

Va fi responsabilitatea ,Centrelor recomandate” sa asigure informare si indrumare referitor la
nevoile personale, luand in considerare notiunile si experienta precedenta. Aceasta nu inseamna
ca o persoana cu nivel ocupational 3 este capabil sa urmeze un program de studiu de nivel 3.

Persoane diferite, vor avea nevoie de pregatire educationala si profesionala diferita depinzand de:
a — cunostintele actuale, aptitudinile, experienta, si statutul salarial, somer sau angajat
b — asteptarile angajatorului in functie de incadrarea la locul de munca sau de aptitudinile doritela
locul de munca (de exemplu: pentru un absolvent in domeniul electronic este necesara o
cunostere sumara in domeniul hidraulicii, incat o instruire de nivelul 1 ar putea satisface nevoile
persoanei respective)
Centrele de formare trebuie sa asigure oportunitafi egale candidatilor la toate nivelurile, si sa
asigure diferite metode de instruire, variind de la:

- Cursuri scurte si module

- Program de invatamant la distanta

- Studiu personal
In cadrul proiectului “PREGATIREA SPECIALISTILOR IN DOMENIILE MECANICII,

HIDRAULICII SI PNEUMATICII IN SCOPUL PROMOVARII ADAPTABILITATII Sl
CRESTERII COMPETITIVITATII” POSDRU/81/3.2/S/47649, Asociatia Nationala
Profesionala FLUIDAS, partener in cadrul proiectului, a organizat cursuri de hidraulica si

pneumatica.

Prima grupa, pilot,organizata de Fluidas, a sustinut cu succes examenul de absolvire a cursului,
participantii dovedind o buna intelegere a teoriei precum si punerea in practica a acesteia, figura 4.

Fig. 4 Instruire practica in laboratoare
12
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Dupa acest curs pilot, am perfectionat metodele de predare si programa astfel incat la cursurile
urmatoare s-a putut raspunde prompt cerintelor si problemelor cursantilor.
Pe parcursul acestui an, au avut loc si alte cursuri in urmatoarele luni: septembrie si octombrie,

figura 5.
I
-'-"1»!'” =

Fig. 5 Cursuri septembrie — octombrie si instruire practica in laboratoare

Aceste cursuri se adreseaza angajatilor din domeniile ce utilizeaza actionari hidraulice si
pneumatice. Surpriza avuta de organizatori a fost ca la primele cursuri s-au inscris foarte multi
angajati cu pregatire superioara, idea fiind marea lipsa a lucratorilor cu pregatire profesionala
medie tehnica in cadrul intreprinderilor. Chiar si in aceasta situatie cursul este prezentat la nivel
accesibil tuturor salariatilor dornici sa devina specialisti in domeniul hidraulicii si pneumaticii.

5. Concluzii

In general, la nivel european, Se admite c&, gradul de pregatire profesionala asigurat de scoala
nu spune nimic despre capacitatea unei persoane de a aplica in practica toate sau macar o
parte din cunostintele teoretice acumulate. De aici, decurge nevoia de pregatire profesionala, de
training specializat, care sa contribuie la imbunatatirea capacitatii de adaptare a intreprinderilor si
a angajatilor la realitatile tehnologice, ca si la cele economice, spre a-si gasi locul pe o piata a
muncii dinamica si competitiva, asa cum este cea actuala.

De asemenea, nici lucratorii si nici managerii acestora inca nu au inteles importanta ecologizarii
activitatii si necesitatea aplicarii unor tehnologii de lucru si de mentenanta care sa permita si
sa asigure evitarea impactului negativ asupra mediului. Un deziderat in plus al activitatii de
training pentru mentenanta in domeniul actionarilor hidraulice, il constituie aceste noi tendinte.
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Un alt motiv, pentru care e necesar training specializat in domeniu, este acela ca la nivel
national nu a existat si nu exista scoli pentru lucratorii din acest mare camp de activitate si, ca
urmare, asa-zisii specialisti sunt proveniti din personal calificat la locul de munca.

Universitatile tehnice trebuie sa ia in mod serios structura specialistilor necesari economiei
nationale care acum si in urmatorii cativa ani vor cere cu precadere ingineri specializati in
mentenanta si mai putini specialisti in cercetarea si proiectarea echipamentelor.

Prin toate cele mentionate, trainingul pentru mentenanta in FLUID POWER devine tot mai necesar
daca se vrea ca domeniul si specialistii sai sa se adapteze si sa se dezvolte si in timp de criza.
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